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 معاونت آموزشي 

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشي واحد برنامه

 

 

 2کارآموزی/ کارورزیهای دوره ویژه  «1دوره   چارچوب طراحی »طرح

 

   

 اطلاعات کلی دوره: 

 (CCU) ویژه مراقبت   های بخش  در پرستاری جامع  های  مراقبت عنوان دوره كارآموزی/ كارورزی:

 امام خمیني)ره(، شریعتي  نام بیمارستان/ مركز بالیني: 

 بخش سي سي یو و واحدهای وابسته  بخش/ گروه:نام 

 دكتر مریم اسماعیلي،  : مسؤول آموزش 

 دكتر الهام نواب  اسماعیلي، مریم   دكتر : مدرس در دوره اعضای هیأت علمي 

 :مسؤول آموزش تماس اطلاعات 

 كل ترم  : دورهطول 

 

 
1. Course Plan 

و  كارآموزی   هایآموزشي دورههای دوره پزشکي عمومي، برنامههای بالیني ویژه كارآموزی و كارورزی هریک از بخشهای تدوین طرح دورهدر  ضروری است. 2

مندی مندرج در  های مذكور، محورهای توانهای پایان دورهمندیدر تدوین توانو  مد نظر قرار گرفته  ریزی دوره پزشکي عمومي  مصوب كمیته برنامهكارورزی  

  - تارنمای دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکيآموختگان دوره پزشکي عمومي دانشگاه علوم پزشکي تهران، لحاظ گردد. این اسناد در  دانشهای  مندیتوانسند  

 باشند.  مي قابل دسترس ،#http://medicine.tums.ac.ir/edoبه نشاني  90منوی دبیرخانه پزشکي 

 

http://medicine.tums.ac.ir/edo
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را در قالب یک یا دو بند،   دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،    برنامه، رود مسؤول  )انتظار می  دورهتوصیف کلی  مرور اجمالی/  

 توصیف کند.(:  

بستری در بخش های مراقبت ویژه بررسي و شناخت وضعیت سلامت مددجویان بزرگسال اهداف آموزشي مدنظر در این دوره شامل: 

های رایج بستری دراین بخش و مراقبت های پرستاری رایج در آنها، تجهیزات حمایتي از در  اختلالات و بیماری، شناسایي CCUقلب

سازی)  های آموزش بزرگسال با حداقل حضور در بالین از جمله حل مساله، شبیهمبتلایان به بیماریهای قلبي، با استفاده از سایر روش

های مختلف (، ارائه فیلم برگزار  های قلب با تشخیصهای ویژه و اورژانس، استفاده از نواراتاق مراقبت–های بالیني  در مركز مهارت

 .  خواهد شد
 :1یامدهای یادگیری مورد انتظار پ

 در پایان این كارآموزی انتظار مي رود دانشجوتحت نظر استاد بالیني:

ضیربان الکتروكاردیوگرام، الکتروشیو،،  ثبت   قلب از قبیل سییسیتم مانیتورین ، دسیتگاه های بخش مراقبتهای ویژهبا تجهیزات   .1

 موقت قلب آشنا شود.ساز 

 را بررسي  نموده و تشخیص های پرستاری را لیست نماید.  ccuبیمار بستری در بخش  .2

تست های تشخیصي تهاجمي و غیر تهاجمي )تست ورزش، هولتر مانیتورین ، كاتتریسم(رایج در بخش را مشاهده نموده و قادر   .3

 به ارائه مراقبت پرستاری قبل، حین و بعد ازتستها باشد.

 قادر به تفسیر آزمایشات بیماران از قبیل ماركرهای قلبي، عوامل خطربیماری های قلبي مانند لیپیدها خون و ....باشد.   .4

 مراقبت پرستاری از بیماران بستری در بخش را بر اساس تشخیص های پرستاری از هنگام بستری تا زمان ترخیص انجام دهد.   .5

، نارسیییایي  عروق كرونر)آنژین صیییدری،انفاركتوس میوكارد(بیماری   مانند  يو عروق  يمبتلا به اختلالات قلب یمراقبت از مددجو .6

 را انجام دهد.  و....  يقلب یها يتمیآر  ،  قلبي و سایر بیماری های شایع

 طبیعي و مشکلات مربوط به اختلالات تولید و هدایت ریتم را تشخیص دهد. الکتروكاردیوگرام .7

  یي دستورات داروو مراقبت های پرستاری مربوطه آشنا شده و   كنترل دیس ریتمیهادرمان بیماری ها وداروهای مصرفي جهت با   .8

كنترل  دارو،  میاز نظر تنظرا   ها و... کیتیترومبولا  ،نی، هپار تراتهای، ن  نی، دوبوتام  نیمانند : دوپام یدیور یونهایبخصییوا انفوز

  نماید.اجرا قیدق بطور  و ....( یيعوارض دارو

احیا قلبي ریوی و مراقبت های بعد از احیا را توضیی  داده و در صیورت مواجهه با نظارت اسیتاد در انجام عملیات احیا به پرسیتار  .9

 مسئول كمک نماید.

 را به درستي انجام دهد  (كار با سیستم مانیتورین ، آموزش هنگام ترخیص،وثبت نوار قلبدادن دارو ، )شامل یپرستار رویه های

 :2یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری   - های یاددهیاهم فعالیت

 ....:  یادگیری متناظر با پیامد یادگیری   -های یاددهي فعالیت

 

 ها و ضوابط دوره(: )سیاست در دوره بالینی    های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت

 
1. Expected Learning Outcomes 

 ( ارایه شده است. 1، در انتهای چارچوب )پیوست شماره نکات كاربردی. برخي   2
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 ها را رعایت نمایند.  نکات بهداشت فردی از قبیل شستشوی مرتب دست .1

ها، كاشت ناخن، هر نوع زا در طي دوره كارآموزی از بلند كردن ناخنجهت به حداقل رساندن انتقال عفونت و عامل بیماری .2

 لا، زدن اجتناب فرمایید.  

به محض خروج از فضیای آموزشیي در نظرگرفته شیده، ماسیک، دسیتکش ، دسیتمال كاغذی و .... در سیطل زباله تعیین شیده   .3

 بیاندازید و دست خود را به روش صحی  بشویید. 

مورد توجه قرار داده و رعایت    نکات اخلاقي )صییداقت ،راسییتگویي ،حفو خلوت و اسییرار ، احترام به عقاید مددجو و....(را .4

 نماید.

 علاقه انجام وظیفه كند.  امسئولانه و ب  در محدوده قوانین و مقررات حرفه ای عمل كرده، .5

 حضور در محیط كارآموزی را رعایت فرمایید.  زمان تعیین شده برای  .6

 بطور صحی  ارتباط برقرار كرده و همکاری نماید. آموزشي  و دیگر اعضاء تیم درماني استادبا   .7

 تکالیف محوله را به موقع انجام و تحویل دهد. .8

 د.ناصول صحی  صرفه جویي را در استفاده از وسائل مصرفي و غیر مصرفي بکار گیر .9

 د.ناصول مربوط به پیشگیری از انتشار عفونت را رعایت نمای .10

 مقررات مربوط به نحوه فعالیت دانشجو در محیط کارآموزی:

 

 

 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

        )تکویني/تراكمي(    نوع ارزیابي ▪

 در كل دوره                   روش ارزیابي دانشجو ▪

 دانشجو نهایي روش در نمره نوع/ سهم ارزشیابي هر  ▪

 

 منابع یادگیری: 

 . باشديم مرتبط یها تیسا وب ينشان  و يتخصص یها هینشر ،كتب مرجع شامل منابع

 : كتب(  الف      

 : مقالات( ب      

 :شتریب  مطالعه یبرا منابع( ج      

 



4 
 

 

 

 

 بندی هفتگی:  نامه زمانبر

 

می باشد که سهم ارزشیابی    روز  9ها) هر دوره  : برنامه کارورزی سی سی یو به تفکیک روز  1جدول شماره  

 درصد می باشد.  30درصد و سهم اسکی  70داخل بخش توسط استاد مربوطه 

 فضای آموزشی موضوع تاریخ

و   ) اولین روز هر دوره(    یو  سی  سی  بر  ای  اصول  مقدمه 

ها    -آن بر   – الکتروشوک  مرور 

دارویی  دوز  با   - محاسبه  آشنایی 

 ریتم سینوسی

 اسکیل لب دانشکده

های  دومروز   ریتمی  دیس  بر  شرحی 

 دهلیزی و مدیریت آن ها 

مطالعه   دانشجو:  و    ACSتکلیف 

 موارد مربوط به آن کلیه  

 بخش سی سی یو بیمارستان 

 آن ECGانفارکتوس میوکارد و   روز سوم

کامل  مطالعه  دانشجو:  تکلیف 

میوکارد انفارکتوس  ، تئوری 

و   قبل  های  مراقبت  و  آنژیوگرافی 

 بعد از آن

 بیمارستان   یو   سی  سی  بخش

 دیس ریتمی های بطنی روز چهارم 

آنتی  داروهای  دانشجو:  تکلیف 

 آریتمی

 بیمارستان   یو   سی  سی  بخش

 روز پنجم 

 

 

 

 AVبلوک های گره  

تکلیف دانشجو: پیس میکر قلبی و 

همراه با آموزش به  آنمراقبت های  

 بیمار

 بیمارستان   یو   سی  سی  بخش

 

 

 

 

 بیمارستان   یو   سی  سی  بخش بلوک های شاخه ای  روز ششم
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و  قلبی  نارسایی  دانشجو:  تکلیف 

و پرستاری مربوط  مداخلات دارویی  

 به آن 

کاردیوژنیک   روز هفتم ریوی، شوک  ادم حاد 

و  دارویی  مداخلات  و  درمان 

 پرستاری آن

 بیمارستان   یو   سی  سی  بخش

بیماریهای   ECGتغییرات   روز هشتم در 

 عفونی قلب 

 

تکلیف دانشجو: بیماری های عفونی 

پرستاری   قلب   های  مراقبت  و 

 مربوطه

 بیمارستان   یو   سی  سی  بخش

 بیمارستان   یو   سی  سی  بخش  ارزشیابی داخل بخش روز نهم  

 

روزه بوده و آزمون ارزشیابی در انتهای ترم به صورت آزمون آسکی برگزار   9لازم به توضیح است که هر سکشن کارورزی  

 ارزشیابی در روزهای کارورزی توسط استاد مربوطه انجام خواهد شد.   فرایندخواهد شد همچنین بخشی از 
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 نکات کاربردی 

 یادگیری پیامدهای  

ما در انتهای    انیدانشجو  مخواهیي كیه م   هستند   هایي گيویژبه طور كلي    و  هااز دانش، نگرش، مهارت  تركیبي   ،های یادگیریامدیپ     

كنند در انتهای دوره چه انتظاری  توصیف ميكه    . در واقع به لحاظ ساختاری، پیامدهای یادگیری جملاتي هستندداشته باشند  دوره

   .دانشجو داریم و به عبارت دیگر دانشجو در انتهای دوره چه چیزی را باید بداند، در، كند و قادر به انجام آن باشداز 

ضمن آگاهي بر ضوابط پژوهش اخلاقي، اصول مرتبط را در بتواند    برای مثال دانشجوی دكترای تخصصي .... در پایان دوره ...  باید

 استفاده از منابع اطلاعاتي منتشر شده، منتشر نشده و الکترونیکي به كار بندد.  

 یادگیری   - های یاددهیفعالیت

هایي است كه استادان و دستیاران ارشد در هنگام ایفای نقش استادی، به منظور های یاددهي، مجموعه فعالیتاز فعالیتمنظور      

های فعال و  تمركز بر روشم  یادگیری- راهبردهای یاددهياستفاده از  آموزش بهینه كارآموزان/ كارورزان بر عهده دارند. در این میان،  

، آموزش مبتني بر مسأله  آموزش،  های كوچکبحث در گروه تعاملي، موجب تقویت انگیزه و محوریت یادگیرندگان خواهد شد. نظیر  

 های خودآموزی و آموزش الکترونیکي.و روش  مبتني بر تیم

هایي است كه كارآموزان/ كارورزان به منظور ارتقای دانش و مهارت در هر یک از های یادگیری، مجموعه فعالیتو منظور از فعالیت  

    4های آموزشي ، ارایه كنفرانس3و ژورنال كلاب   2، گراند راند 1در راندشركت فعال    به عنوان مثال:  هستند.ها، موظف به انجام آنها  چرخش

 کارآموزان/ کارورزان های ارزیابی  روش

و یا با اختصاا    و با هدف ارائه بازخورد و اصلاح عملکرد فراگیر  آموزشي  در طول دورهتکویني )به صورت  ارزیابي كارآموزان/ كارورزان  

به منظور تصمیم گیری و قضاوت در    آموزشي  دورهدر پایان  پایاني )و   ارزیابي پایاني دانشجو(در  تأثیرگذار  سهمي از نمره نهایي به آن،  

 پذیرد: صورت مي های ارزیابي مندی از انواع روشبهرهو با ( خصوا میزان یادگیری فراگیر

، جور كردني، استدلال  ایهای كتبي اعم از تشریحي، صحی  و غلط، چند گزینهبا استفاده از انواع آزمون 5ارزیابی دانش نظری  -

  و ... محور

به عنوان یکي از   7ساختارمند عیني بالیني    استفاده از آزمون برای مثال باهای شبیه سازی شده  در محیط  6عملکردی ارزیابی   -

 های ویژه ارزیابي عملکرد  مصادیق بارز آزمون

 
1. Round 
2. Grand Round 
3. Journal Club 
4. Didactic Conferences 

ریزی دوره پزشکي عمومي، سهم ارزیابي نظری در دوره كارآموزی نباید بیش  های كارآموزی و كارورزی مصوب كمیته برنامه آموزشي دورههای . بر طبق برنامه 5

 درصد نمره نهایي ارزیابي را به خود اختصاا دهد.   25درصد نمره نهایي ارزیابي كارآموزان بوده و در دوره كارورزی نباید بیش از   50از 

6. Performance Based Assessment 
7. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

 1پیوست  



7 
 

های كار  در محیطهایي كه كارآموزان/ كارورزان به طور مستقل و یا با راهنمایي استاد  با ذكر فعالیت  1در محیط کارارزیابی   -

 های ارزشیابي در محیط كار مانند:  دهند. نظیر انجام پروسیجرهای مختلف و با استفاده از انواع روشانجام مي واقعي 

  2درجه   360ارزشیابي  ➢

 4لاگ بو، و    3پورت فولیو   بررسي ➢

  5Global rating formاستفاده از  ➢

      و .... با هدف ارزیابي در طول دوره )ارزیابي تکویني(   6DOPS  ،7CEX-Miniهایي مانند استفاده از روش ➢

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.Workplace Based Assessment 
2. Multi Source Feedback (MSF) 

3 Portfolio 
4 Logbook 

شود و بر  انجام مي  به صورت كلي،  های مورد انتظار دانشجو در خصوا ابعاد مختلف توانمندیدر پایان هر چرخش بالیني، توسط عضو هیآت علمي مربوط، .  5

ارزیابي نهایي كارآموز بوده و    50های آموزشي مصوب دوره پزشکي عمومي، در دوره كارآموزی، سهم اختصاا یافته به این روش ارزیابي، حداكثر %طبق برنامه

عملکرد دارد كه با توجه    یهااز شاخص  يبه مجموعه روشن ازی ن   ياب یشکل از ارز  نی ا  باشد.مي   ارزیابي نهایي كارورز  75و حداكثر %  40در دوره كارورزی، حداقل %

،  ی درجه بند  اسیمقفراگیر با استفاده از یک  عملکرد  ای برخوردارند. در این روش،  دارند، از اهمیت ویژه  برای فراگیران  انتظارهای مورد  یارتباطي كه با توانمندبه  

 شود. ي داده م ازیامت  مورد ارزیابي قرار گرفته و به او های توانمندی،یک از حوزهدر هر  

های عملي )پروسیجرها(  برای ارزیابي مهارت  به طور ویژه،روشي است كه  :  Direct Observation of Procedural Skills  های بالینيمشاهده مستقیم مهارت.   6

شود.. گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند، ارزیابي ميطراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي

  5دقیقه و ارائه بازخورد به وی حدود    15با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود  

 .انجامددقیقه به طول مي 
 

7.  Mini Clinical Evaluation Exercise:  با  كند و سپس  در این نوع آزمون، یکي از اعضای هیأت علمي، عملکرد فراگیر را در مواجهه با بیمار مشاهده مي

رود  دهد. در این نوع آزمون انتظار ميهای فراگیر، در فرمي كه به همین منظور تهیه شده است، نمره ميمندیتوانبندی به هركدام از  استفاده از مقیاس درجه 

 عملکرد فراگیر در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده از ارزیابان متفاوت، ارزیابي شود.

 


